JAVNI ZAVOD
BOGENSPERK
Staretov trg 12, 1275 Smartno pri Litiji

T: 00386 82006168
E: info@bogensperk.si

Smartno pri Litiji, 11. 8. 2026

Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — 7ZSDT,
33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 —odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20—-ZIUPOPDVE, 119/21—-2CmiS-A, 202/21
—odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-1; v nadaljevanju: ZDR-1) in Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest Javnega zavoda Bogensperk, z dne, 31. 3. 2018 (s spremembami in dopolnitvami), objavlja

direktor Javnega zavoda Bogensperk prosto strokovno-tehni¢no delovno mesto

DELOVODIA V (m/3)
(Sifra delovnega mesta: C095094)
za nedolocen ¢as

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo3nih pogojev, ki jih dolocajo
predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

e najmanj srednja strokovna ali splo3na izobrazba;

e veljaven vozniski izpit B kategorije.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati s podro¢ja delokroga za katerega se razpisuje prosto delovno mesto.

Opis del in nalog delovnega mesta:

e skrb za zahtevnejSe redno vzdrievanje objektov, okolice, delovnih strojev, orodja in inventarja v
upravljanju zavoda;

e skrb za nabavo materiala za izvajanje nalog iz prve alineja;

e vodenje tedenskega dnevnika naértovanih in opravljenih ur in izvedenih del;

e vodenje zahtevnejsih evidenc s podrocja dela;

e skrbza ko3njo zelenic in ¢is€enje snega za nemoten dohod do gradu Bogensperk;

e skrb za vzdrievanje zacasnih in trajnih nasadov pri/v gradu Bogen3perk;

e pomoc pri prireditvah: priprava prostorov za izvedbo dogodkov;

e dnevno vzdrievanje reda in Cistoce v vseh prostorih gradu Bogen3perk, po in pred uporabo v
Kulturnem domu Smartno;

e skrb za objekte, zaklepanje, obvesfanje o motnjah in okvarah;

e skrb za ogrevanje dvorane Kulturnega doma Smartno in prostorov gradu Bogen3perk pred
dogodki in vajami drustev ter ostalih nastopajocih;

e pomoc pri pripravi razsvetljave in tehnike na gradu BogenSperk, Kulturnem domu Smartno in
ostalih prizoriscih v organizaciji zavoda;

e po potrebi prisotnost na dogodkih v organizaciji zavoda;
druge naloge po zadolZitvah direktorja zavoda.



Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata in fotokopijo dokazila oziroma verodostoine listine o izpolnjevanju pogoja glede
zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podrodje izobrazbe ter leto in
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena.

2. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oz. verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja glede veljavnega izpita
B kategorije.

ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe,
navede tudi druga znanja in ves¢ine, ki jih je pridobil. Kandidat naj delovne izkudnje, zaradi katerih ima lahko
prednost pri izbiri, posebej izpostavi.

Upostevane bodo le pravocasne in popolne prijave.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedologen &as s polnim delovnim &asom (40
ur/teden) in tri (3) mese&nim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravijal v na objektih v upravljanju
Javnega zavoda Bogen3perk, Staretov trg 12, 1275 Smartno pri Litiji.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z ozna¢bo: »Za javno objavo — Delovodja V« na
naslov: Javni zavod Bogen3perk, Staretov trg 12, 1275 Smartno pri Litiji, in sicer v roku sedmih (7) dni od
objave na spletni strani Javnega zavoda Bogen3perk in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov
peter@bogensperk.si pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Ce je prijava
poslana po posti, se Steje, da je pravodasna, ¢e je oddana na posto priporoeno, in sicer najkasneje zadnji
dan roka za prijavo.

Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo pogoje javne objave, bo potekal v eni fazi.
Kandidati, uvrS€eni v izbirni postopek, bodo povabljeni na razgovor, na katerem bodo morali odgovoriti na
pet ustno zastavljenih vpradanj s podrodja, za katerega se razpisuje delovno mesto. Za vsak pravilen odgovor
kandidat prejme najvec dve tocki. Izbran bo tisti kandidat, ki bo zbral najvecje Stevilo tock.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves¢eni v osmih (8) dneh po zaklju¢enem postopku izbire. Obvestilo o
koncani izbiri bo objavljeno na spletnih straneh Javnega zavoda Bogendperk (https://bogensperk.si/javni-
zavod-bogensperk/).

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoce dobiti pri Petru Avblju, ki je dosegljiv na telefonski
Stevilki: 040 707 673 ali po elektronski posti: peter@bogensperk.si.

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v mogki slovni¢ni obliki, uporablja kot
nevtralen tako za Zenske kot mogke.

Javni zavod Bogensperk
direktor
7 Peter Avbelj




